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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
1.1.  Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики
Программа производственной (преддипломной) практики является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности_____________________(код и наименование специальности; квалификация).
Содержание программы производственной (преддипломной) практики направлено на углубление первоначального профессионального опыта обучающимися, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на выполнение практической части выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) по специальности в организациях различных организационно-правовых форм.
Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим этапом и проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.     
1.2. Требования к результатам освоения практики
В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики обучающиеся должны:

углубить первоначальный практический опыт:
развивать общие и профессиональные компетенции:
ОК 1-10 (внести конкретный перечень ОК в соответствии с ФГОС по специальности или вариативной части)
ПК 1.1-п (внести конкретный перечень ПК в соответствии с ФГОС по специальности или вариативной части)
Демонстрировать самостоятельность в трудовой деятельности:
(внести перечень видов деятельности в соответствии с ФГОС или вариативной части)
 Выполнить практическую часть выпускной квалификационной работы

Аттестация по преддипломной практике проводится в форме совместной оценки ОУ и работодателя и оформляется как аттестационный лист. 
1.3. Базы практики
Программа производственной (преддипломной) практики предусматривает выполнение обучающимися функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельности. 
Базами преддипломной практики по специальности_____________________являются:____________________________.
При выборе базы практики учитываются следующие факторы:
· оснащенность современной материально-технической базой; 
· наличие квалифицированного персонала.
Закрепление баз практик осуществляется администрацией колледжа.  Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и образовательным учреждением.
В договоре оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Базы практик утверждаются приказом руководителя ОУ на производственную (преддипломную) практику.
1.4. Организация практики

Для проведения производственной (преддипломной) практики в образовательном учреждении разработана следующая документация: 
· положение о преддипломной практике;
· рабочая программа производственной (преддипломной) практики по специальности;
· план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы производственной (преддипломной) практики;
· договоры с предприятиями по проведению практики;
· приказ о распределении обучающихся по базам практики;
· индивидуальные задания обучающимся.
В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся консультации по выполнению заданий по следующим основным разделам: 
· ознакомление с предприятием;
· выполнение видов работ по специальности;
· выполнение  заданий, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы);
· оформление отчётных документов по практике.
Обучающиеся при прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях обязаны:
· полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) практики;
· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
· изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

1.5. Контроль работы обучающихся и отчётность
По итогам производственной (преддипломной) практики обучающиеся представляют отчёт по практике  (Приложение) с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист (Приложение), утвержденный и заполненный руководителем практики от предприятия совместно с руководителем практики от ОУ. Форма отчета и аттестационного листа разрабатывается ОУ самостоятельно.
Текущий контроль осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля над выполнением обучающимися  заданий.
Итогом производственной (преддипломной) практики является оценка. Оценка за преддипломную практику выставляется по накопительной системе с учетом выполнения студентами всех видов работ по специальности в соответствии с программой, выполнения практической части выпускной квалификационной работы и оценкой степени самостоятельности выполнения видов работ.
Обучающиеся, не выполнившие  программу производственной (преддипломной) практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 
1.6. Количество часов на освоение программы практики
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме ____________недель.
 

 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Объем преддипломной практики 
	Виды работ
	Количество часов (недель)

	Всего  
	0 часов (0 недели)

	в том числе:
	

	Выполнение заданий, связанных с выполнением практ части
ВКР
	00 часов

	Выполнение видов работ по специальности
	00 часов
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2.2.  Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики 

	Виды профессиональной деятельности
	Содержание видов  работ (в соответствии с практическим опытом)
	Объем часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы)
	



2.3 Индивидуальное задание обучающемуся на преддипломную практику
Форма индивидуального задания обучающемуся представлена в приложении 1 к рабочей программе производственной (преддипломной) практики.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Информационное обеспечение 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
а)   основная литература: 	
б)  дополнительная литература: 	
в)  программное обеспечение и Интернет-ресурсы 	
3.2. Оснащение баз практики
3.3. Требования к кадрам
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики осуществляется преподавателем в процессе выполнения обучающимися видов работ на предприятии, а также сдачи обучающимся отчета по практике и аттестационного листа.
 
	Результаты практики
(приобретенный практический опыт)
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения
 (вида профессиональной деятельности)

	Приобретённый практический опыт:
· перечень практического опыта (в соответствии с видами профессиональной деятельности)
ВПД………………………………..
Практический опыт:………………..
	(в каких видах работ достигаются и к ним)

Формы контроля обучения:
--------------
Формы оценки
---------------
Методы контроля
------------------
Методы оценки
--------------

Формы контроля обучения:
– практические задания по работе с информацией, документами, литературой;
– подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий проектного характера;
 - экспертная оценка выполнения практического задания;
 - интерпретация наблюдения за выполнением практического задания обучающимся;
 - и др.
Формы оценки результативности
обучения:
- накопительная система баллов, на
основе которой выставляется итоговая отметка;
- традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка;
 - и др.
Методы контроля направлены на проверку:
 - выполнять виды работ самостоятельно;
– выполнять условия здания на
творческом уровне с представлением собственной позиции;
– делать осознанный выбор способов
действий из ранее известных;
– осуществлять коррекцию
(исправление) сделанных ошибок на
новом уровне предлагаемых заданий;
– работать в группе и представлять как
свою, так и позицию группы;
 - и др.
Методы оценки результатов обучения:
– мониторинг роста творческой
самостоятельности и навыков
получения нового знания каждым
обучающимся;
– формирование результата итоговой
аттестации по дисциплине на основе
суммы результатов текущего
контроля;
 - и др.
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«Архангельский педагогический колледж»


УТВЕРЖДАЮ
Зам. директора по УПР
_______________ Л.А.Князева
«____» _____________    2021 г.


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на производственную (преддипломную) практику обучающегося гр. ______ 

_____________________________________________________
(Наименование специальности)

 ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)


СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

1. Ознакомление с предприятием.
2. Самостоятельное выполнение видов профессиональной деятельности в соответствии с квалификацией.
3. Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы):
4. Оформление отчета по практике.

	Виды профессиональной деятельности
	Задания на преддипломную практику
	Отчет 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Руководитель практики от колледжа                              ________________________
                                                                                                         (подпись,  Ф.И.О.) 


Руководитель практики от предприятия                         ________________________
                                                                                                         (Должность, подпись,  Ф.И.О. печать) 
«___»  ___________ 201_ г.


ДНЕВНИК ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	1. Титульный лист
_______________________________________________________________________________
(наименование учебного заведения)

Дневник преддипломной практики 
Студента_______________________________________________ 
(Ф.И.О.)

группы ______________________

Специальность «________________________________________________________»
    
База практики _________________________________________________________________
Руководитель практики _________________________________________________________

	2. Вторая и последующие страницы
	Дата
	Содержание работы
	Анализ работы

	
	


	



	


Подпись руководителя практики
Подпись руководителя учреждения
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Печать учреждения

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.
 АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
______________________________________________,

обучающаяся на четвертом  курсе по специальности_________________________________________ успешно прошла преддипломную практику в объеме _____недель с «__» ___ 201_ г. по «___»___ 20__ г. в ________________________________________________ (наименование базы практики).

1. Оценка видов профессиональной деятельности обучающегося по специальности:

	Виды профессиональной деятельности
	Оценка выполнения

	
	Да (1 балл)
	Нет (0 баллов)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. Оценка выполнения практической части выпускной квалификационной работы

	Показатели выполнения практической части ВКР
	Оценка выполнения

	
	Да (1 балл)
	Нет (0 баллов)

	Проведение констатирующего эксперимента
	
	

	Проведение формирующего эксперимента
	
	

	Проведение контрольного эксперимента
	
	



3. Оценка самостоятельности выполнения видов работ на преддипломной практике

	Виды профессиональной деятельности
	Оценка выполнения

	
	Самостоятельно (1 балл)
	Не в полной мере (0 баллов)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. Экспертная оценка выполнения видов работ обучающегося во время преддипломной практики
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Оценка за преддипломную практику_____(____________________)
Руководитель практики  от предприятия_____________________/_____________________
Руководитель практики  от ОУ_____________________________/_____________________

М.П.










Методика оценки преддипломной практики

1. Руководитель практики от предприятии совместно с руководителем практики от ОУ заполняют п.1-3 аттестационного листа.
2. Показатели выполнения практической части ВКР разрабатываются ОУ самостоятельно с учетом специфики специальности и вида ВКР (опытно-практическая, экспериментальная, дипломный проект). Оценка показателей выполнения практической части ВКР производится руководителем  практики от ОУ совместно с научным руководителем ВРК.
3. Производится подсчет суммы баллов по п.1-3. Итоговая оценка по практике  рассчитывается по формуле К=А/В, где К-коэффициент оценки, А – сумма положительных ответов по всем пунктам, В- сумма всех ответов.
Переводная шкала:

	Коэффициент
	Оценка

	К= менее 0,6
	Неудовлетворительно

	К=0,6-0,8
	[bookmark: _GoBack]Удовлетворительно

	К=0,8-0,9
	Хорошо

	К=0,9-1
	Отлично 






